CISTAC/ICA

Radno mjesto

Mjesto rada: KLINGA SELA, ZAGREBACKA ZUPANIA
Bruj-traienih radnika: 1 .

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; dprainjani paslovi
Radno vrijame: Puno radne vrijeme -

Nagin rada: Smjsna - prijapodne

Smijedtaj: Nema smjedtaja

Néknada za priievéz: U cijeldsti

Naijosej vijedi od: 7.4.2006.

Matjeta] vrijed! do: 15.4.2028.

Posloprimac

Razina abrazovanja: Osnovna kola niZi razredi

Radno iskusivu: the véina

Ostale informacije: Sprematica (mfZ) - 1 izvrSiteljfica na neodredeno,puna radno vrijeme

*mjesto rade Klinda Sala

Uvjeti za radno mjesto:

*NK osnovna Skoia

+zdravstvena sposchnast potreina za obavljanjs peslova

+da nije pravomoéna osudivan/a za kaznena djela iz Slanka 25, Zakona o pradskelskom otgoju | obrazovanju

Uz prijavu priloZiti:

«presliku uvjarenja o stedeno] struénoj spremi

*patvrdu iz elekironiZke baze podataka Hrvatskog zavoda za miravinsko osiguranja o dosadadnjem radnem iskustvu { ne stariji od dana raspisivanja natieéaja )

«dokaz o driavljansivu

+kratak Zivotopis

«uvjerenje nadlaZnog suda, odnosno dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak gleda zapraka za zasnivanie radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakona o predskolskom
odgeju | obrazovanju { ne stariji ed dana objave natjagaja)

*potvrdu nadleZnog Hrvatskog zavoda za socijaini rad da kandidat nema lzrefenu mjeru za zastitu dobrobiti djsteta, iz Slanka 25. Stavak 10, Zakona o predakolskom odgoju i
obrazgvannu, ne starije od dane objave natjegaja

Isprave se prilaZu u neovisrenam presliku, a prije skfapanja ugovora o radu, izabrani kandidat je duZan prileZiti dokumente u fzvarniku ili ovierenoj preslici,

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kejima osobni pedaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o njihovo] promjeni ( viendani list, rodni list i dr))

PodnoSenjsm prijava na naljedaj, pristupnicl natjebaja suglasni su da Djedji vrtié Didi, kao voditef} zhirke osobnih podataka moe prikuplat], koristiti | dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe hatjeliainog postupka sukladno odredbama Opée Uredbe EU 2016/678 Europskog parlamanta i vijeéa od 27.travnja 2016. godine o zaititi pojedinea u svezi s obradom osobnih
podataka [ slebodnog kretanja takvih podataka | Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Svi dokument! dostavijeni na natje¢aj, poslani su slobodnom voljom kandidata, ta se smatra da je kandidat dao privolu za ohradu svih padataka, 2 koji Ge se obradivati iskljugive u svrhu
provodanja nafjedajnog postupka.

Kandidat prijavom na natjeéaj ujedno daje privalu da se njegovo ime i prezime ukeliko buds odabran za sklapanje ugavera a radu, objavi na web stranici Vitiéa, te da se o istom
obavijeste kandidat! prijavljeni na natjeéaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo pradnosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi pozvall se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciiu sdnosno dokaze za
ostvarivan]s prednosti prema posebnom zakonu te ima prednast u odnosu na ostale kandidate samo ped jednakim uvjetima. Prave na prednost pri zapodljavanju ped jednakim uvjetima,
dokazuje se odgovarajudim aktem nacdleinog drzavnog tijela koje adiuéuje o pravima iz tog Zakena.

Kandidat koji se poziva na prava pradnosti pri zapo$ljavanju sukladna 8lanku 102. Zakons o hrvatskim braniteljima iz Demovinskog rata i Elanovima rjihovih ebitelji (Narodne novine bioj
121/17, 28/18, 84/21 1 156/23) duZan e uz prijavu na naljeta] esim dokaza o ispunjavanju uvieta iz natjefiaja priloZitl | sve patrabna dokaze iz Glanka 108, citiranog Zakana.

Informacije o dekazima kofi su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§liavanju dostupne su na poveznici:
https:/ibranitslii.gov.hr/UserDocslmagesiNG/12%20Prosinac/Zapo %C5%Al javan/e/POPIS%20N0KAZA% 20ZA% 2008 TVARIVAN E%20PRAVA% 20PRI% 20ZAP0% CE% ADLJAVANIU pelf
(https:llbranHelji.gov.hr.’UserDocslmages,'NGIlQ%ZDProsinacIZapo%CS%AleavanielPOPlS%ZODOKAZA%ZOZA%ZOOSTVAR\VANJE%ZDPRAVA%20PRI%202APO%CE%AGLJAVANJU.pdf}
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno élanku 48.stavak 1. do 3. Zakena o elvilnim stradalnicima iz Demovinskog rata (Narodne novine hroj 84/21) duZan
je uz prifavu na natjedaf priloZiti svu propisany dokumantaciju, cdnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno Blanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mreZnu stranicu
Ministarstva hrvatskih hranitelja Republike Hrvaiske:

informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prednosti pri zapo¥ijavanju dostunne su na poveznici:

https:fibranitelji.gov.hr/UserDocsImagasfdokumentifNikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanjo%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Allavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradainicima%20iz%20DR. pdf
(htips:ffbraniteljl.gov.hrUserDocsimages/dokumenti/Nikola/popls 20t okaza%20za%200stvarivanje% 20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%ALljavanju-
%20Zakon%200%20¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%200R. pdf)

Kandidat kofi se poziva na pravo predrosti pri zapoSljavanju sukladnao &lanku 9. Zakona o profesionalno] rehabilitaciji i zapo&ljavanju osoba, s invaliditetom (Narodne novine hrej 167113,
15214, 39/18, i 32/20) uz prijavu na natjeBaj duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvieta priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osabe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predrosti pri zapoSfjavanju u skladu s Hankom 48.f. Zakona o zaititi vejnih | civilnih Invalida rata,{ Narodne novine broj 33/92, 57/82, 77/92, 27/83,
BB/3, 294, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na nafjetaj duan je porad dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i jesenjs odnosno potvrdu iz koje j
vidljivo spomenute pravo te dokaz o tome na koji je nagin prestao radni odnos.

Patvrde da osoba nije pravomoéno osudena za neka od kaznenih djela fll neka od prakr$ajnih disla te da se ne vodi kazneni niti prekrSajni postupal pribavit éa Ustanova po sluzbenaj
fduznesti od Ministarstva pravosuda sukladno &1, 25. Zakona o predikalskom adgoju | obrazovan]u, a nakon obavijonog izbota kandidata.




Na natjetiaj sa pod ravnopravnim uvietima mogu prijaviti osobe oba spola sukladno élanku 13. st.2. Zakona o ravnepravnosti spolova (NN 82/08 | 69/17) .

Rok za pednoSenje prijava je od 7.4.2028. - 16.4.2026.

Zakadnjele prijave kao i prijave baz dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta nede se razmatrati, O rezultatima izbora prijavijeni kandidati bitf ée obavilesteni u zakenskom roku.
Kandidat izabtan po natjelaju u bvezi je prije skiapanja ugovera o radu dostaviti sve traZene | prilczene dokumente, u eriginalu ili ovjeranoj praslic.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu Vasih osobnih podataka za petrebe natjetajnog postupka, ognosna u svihu zapedljavanja, a u skladu s odradbama Opée uredbe o zagtiti
podataka (EU) 2018/879.

Prijave s potrebnom dokumentacijom poednose se na e- mail adresu vrtida ( tajnistvo.didi@gmail.com {mailtotajnistvo.didi@gmail.com) ) ili putem podte na adresu:

Diegji vrtié Didi, Karfovadka 26, 10 458 Kiinta Sela s naznakom ,za natjelal*

Poslodavac

Poslodavac: Djedii vrtié DIDI

Kontak.t:

+ pisana zamolba: KARLOVACKA 28, 10 450 KLINGA SELA
e g-mailom: tajnistvo.didi@gmail.com {mailto:tajnistvo.didi@gmail.eom)




